Transparenţa veniturilor de natură salarială şi a altor drepturi
pentru funcţiile din cadrul Primăriei Comunei Costeşti ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice, aflate în plată la data de 31.03.2026, în conformitate cu prevederile art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare
I. Funcţii de demnitate publică:

	Nr. crt.
	Funcţia de demnitate publică
	Indemnizaţie lunară [lei]
	Majorări conf. art.16 din Leg.153/2017

	1.
	primar
	9660
	3864

	2.
	viceprimar
	7245
	


Notă: majorarea indemnizaţiei lunare cu până la 40% pentru persoanele care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, conf. art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare.
II. Funcționarii publici 

	Nr. crt.
	Denumire funcției/clasa/grad profesional/gradaţie
	Salariul de bază [lei]

	1.
	Secretar general al UAT – Comuna Costeşti
	6897

	2.
	Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, I, superior, gradaţia 5                
	6480

	3.
	Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, I, superior, gradaţia 0                
	5204

	4.
	Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, I, principal, gradaţia 4
	6041

	5.
	Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, I, principal, gradaţia 3                    
	5893

	6.
	Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, I, principal, gradaţia 0                 
	4972

	7.
	Consilier, inspector, I, asistent, gradaţia 3
	5753

	8.
	Consilier, inspector, I, asistent, gradaţia 2
	5479

	9.
	Consilier, inspector, I, asistent, gradaţia 0
	4854


Notă: salariul de bază pentru funcţia publică de conducere de secretar general al comunei cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
III. Funcţii contractuale 

	Nr. crt.
	Denumirea funcției/grad/treapta
	Salarii de bază [lei]

	1.
	Consilier grad II *), gradaţia 4
	5645

	2.
	Referent casier IA, gradaţia 5
	5646

	3.
	Sofer   I, gradaţia 4
	5781

	4.
	Muncitor calificat - mecanic utilaje IV, gradaţia 0
	4534

	5.
	Guard, gradaţia 4
	4436


Notă: *) funcția de consilier cadru tehnic PSI, întrucât aceasta nu se regăseşte în nomenclatorul funcțiilor prevăzute în Anexa VIII, Capitolul I, lit.A, pct.III și Capitolul II, lit.A, pct IV, reîncadrarea acestei funcții s-a facut cu respectarea art.36 alin.(2) din Legea nr.153/2017, raportat la nivelul studiilor (în speță, consilier, studii superioare, treapta II).
Alte drepturi de natură salarială:

· majorare cu 10% a salariului de bază conform art.15 din Legea nr.153/2017 pentru personalul care desfaşoară activitatea de control financiar preventiv;

· majorarea salariului de bază cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat personalul nominalizat în echipele de proiecte. Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect, în condițiile art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizată şi a H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea <LLNK 12023     0120 311   0 20>Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora  se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la <LLNK 12017   153 12 2[2  16 17>art.16 alin.(1) şi <LLNK 12017   153 12 2[2  16 32>(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor  şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă;
· spor de 25% pentru munca prestată în timpul nopţii, pentru orele lucrate în intervalul orar 22:00 – 06:00, conform art.20 din Legea nr.153/2017;
· din luna ianuarie 2019 personalul beneficiază de indemnizație de hrana, în cuantum de 347 lei/lună, în conformitate cu prevederile art.18 din Legea nr.153/2017 si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, în condițiile legii. Primarul şi viceprimarul nu beneficiază de indemnizaţie de hrană; 
Nivelul veniturilor salariale pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul instituţiei se acordă fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 actualizată cu modificările şi completările ulterioare, cu excepția personalului nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă prevăzut la art.6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr.230/2021, cu modificările şi completările ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit art.16 alin.(1), nu poate depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, majorată potrivit art.16 alin.(2), în limita bugetului aprobat cu această destinaţie.
